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Zoom sur « Ambition FILIERE », un programme d’immersion
professionnelle innovant proposé par le Service Emploi Entreprises de
I’Atdec Nantes Métropole

Porté par le Service Emploi Entreprises de I'’Atdec Nantes Métropole, « Ambition Filiére » est un programme
gratuit d’immersion professionnelle, majoritairement, de deux semaines. L'objectif ? Aider des personnes sans
qualification et sans expérience — suivi ou non par I'’Atdec Nantes Métropole - a s’immerger dans les filiéres en
tension (Hétellerie, Numérique, BTP, etc.) et a valider un projet professionnel.

Apres avoir expérimenté le format et mobilisé de nombreuses entreprises, le Service Emploi Entreprises confirme le
succés de cette action thématique et sa nécessité, et a décidé d’intensifier « Ambition Filiére » en 2024, en proposant
16 temps forts a destination de tous les demandeurs d’emploi ou aux salariés en reconversion, avec une attention
particuliére aux publics allophones, mais également aux intermédiaires de I'emploi pour mieux accompagner les
publics dans leur parcours professionnel.

AMBITION FILIERE EN QUELQUES MOTS...

LUAtdec Nantes Métropole se mobilise pour faciliter I'accés a 'emploi a toutes et tous :

- Aupreés des publics : pour lever les freins a I'accés a 'emploi pour celles et ceux qui en sont éloignés, et leur
proposer un accompagnement global, voir renforcé, vers un emploi durable ;

- Auprés des entreprises : pour comprendre leurs besoins en matiere d’emploi, les accompagner dans leurs
recrutements, étre a leurs c6tés pour leur RSE, etc.

Au sein du Service Emplois Entreprises, le pble « Filiere » a créé un programme spécifique aux filiéres en tension
qui rencontrent des difficultés a recruter: « Ambition filiere », 2 semaines rassemblant informations sur les
métiers, opportunités d’emploi et de formation, visites d’entreprises, pratique du geste professionnel, préparation
a la recherche d’emploi, stage, cours de FLE (Frangais Langue Etrangére) a visée professionnelle parfois, ateliers
mobilité ou encore ateliers de présentation de soi... Les entreprises, centres de formation et autres partenaires de
I’Atdec sont au coeur de la réussite de ces actions, en contribuant a toutes les animations. Chaque temps « Ambition
filiere » est spécifique a une filiere et peut rassembler jusqu’a 20 participants.

« Les personnes éloignées de I'emploi n’ont pas toujours les « codes » pour échanger avec un

recruteur et peuvent étre maladroites en entretien, ne pas réussir a se valoriser, malgré une Qs
réelle motivation. Et sans expérience professionnelle, elles ont peu de choses a raconter en N ﬁ‘
entretien de sélection, que ce soit pour accéder a un emploi ou a une formation. Ambition GO |

Filiere vise a les équiper pour postuler. » - Emmanuelle Etienne, Responsable Filiére, Service
Emploi Entreprises, Atdec Nantes Métropole

Les filieres identifiées par I'Atdec et ses partenaires comme prioritaires sont actuellement : BTP, Hétellerie -
Restauration, Logistique, Santé - Grand age, Commerce, Numérique, Industrie ou encore Maraichage. Une filiere
« Petite enfance » est actuellement a I'étude.
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EN PHOTOS : Initiation aux gestes professionnels avec 'AFTRAL (a gauche) et de I'entrepét U Logistique Haute Forét a Carquefou (a droite) en
2023 dans le cadre de « Ambition Filiéere — Logistique »
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https://www.atdec.org/parcours/
https://www.atdec.org/entreprise/
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« Ambition Filiere » : les TEMPS FORTS du 1°" semestre 2024

Toutes les actions Ambition Filiere sont a retrouver a 'AGENDA en ligne de I’Atdec Nantes Métropole (informations
et inscriptions possibles en ligne). Voici ici les prochaines dates a venir au premier semestre 2024 : Du 12 au 23
février : Ambition Filiere BTP // Du 4 au 15 mars (dates exactes a confirmer) : Ambition Filiere Logistique // Du 18
au 29 mars : Ambition Filiere Hotellerie — Restauration // Du 25 mars au 5 avril : Ambition Filiere Numérique // Du
8 au 19 avril : Ambition Filiere BTP // du 27 mai au 7 juin : Ambition Filiére Santé Grand Age // ...

EN PHOTOS : Visite d’entreprise (a gauche) et visite du chantier du futur CHU (a droite) avec « Ambition Filiére — BTP »

Les autres actions du poéle FILIERES, Service Emploi Entreprises de I'Atdec

En paralléle des 16 temps forts « Ambition filiere » programmés sur 2024, le Service Emploi Entreprises — Filieres
de I'’Atdec Nantes Métropole pilote d’autres actions phares comme :

» 20 rencontres « Vis ma vie » a destination des professionnels de I'emploi pour découvrir un secteur d’activité et
ses métiers, en pratiquant le geste // P Des visites d’entreprises a destination des professionnels de I'emploi et
des publics // » Des temps d’information sur un ou des métiers, ou une offre en particulier // » Des animations
« Flash contact » au sein de nos accueils Atdec, au plus prés de nos publics : proposition d’une plage horaire dédiée
a une entreprise afin qu’elle propose ses offres d’emploi, ol toute personne peut venir sans CV, et sans RDV // »
Des temps « Push CV » : possibilité pour les intermédiaires de 'emploi d’envoyer des CV de personnes « prétes a
I'emploi » aux collaborateurs Filieres. Ces derniers contactent et font suivre alors la candidature a leurs entreprises
partenaires...

JOURNALISTES, vous souhaitez en savoir plus ou venir sur l'une de nos actions « Ambition Filiere » rencontrer
les participants et les entreprises partenaires ? Contactez :

Emmanuelle ETIENNE, Responsable Filieres, Service Emploi Entreprises, Atdec Nantes Métropole,
eetienne@atdec.org — 06 22 34 09 99

LATDEC en quelques mots...

Faciliter l'accés L’Association territoriale pour le développement de I'emploi et des
a l'emploi pour tous compétences (Atdec) de Nantes Métropole agit en faveur de I'emploi
B et du soutien a I'entreprenariat dans la métropole, notamment au coeur

des quartiers politique de la ville (QPV). Elle rassemble différents

Un accompagnement
adapté & votre situation . g el 7 . . . .
\ T ) T e dispositifs et activités tels que la Maison de I'emploi, la Mission locale,

) Q@. ou encore le Plan local pour I'insertion et 'emploi (PLIE), et le Contrat
¢ - d’engagement Jeunes (CEJ). Dans ce cadre, 'Atdec mobilise ses équipes
pour proposer des parcours d'accompagnements vers 'emploi adaptés
aux spécificités de chacun et favoriser I'acces a I'emploi pour tous !

Plus d’infos sur www.atdec.org ou sur : H m u
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https://www.atdec.org/evenements/
mailto:eetienne@atdec.org
http://www.atdec.org/
https://www.facebook.com/AtdecEmploi/
https://www.instagram.com/atdecemploi/
https://www.linkedin.com/company/73011730/
https://twitter.com/AtdecEmploi
https://www.youtube.com/channel/UC9fTUbO1l_9Y6mv0-74PRZQ

