
  

 

 

Communiqué de presse – Janvier 2024 

« Lu�e contre les discrimina�ons » : les acteurs de TZCLD Nantes-
Est proposent une journée de sensibilisa�on à Bo�ère ! 

Dans le cadre de la démarche Territoire Zéro Chômeur Longue Durée (TZCLD), 
l’Atdec Nantes Métropole et La Belle Cordée Nantaise proposent, mardi 30 
janvier, une journée de sensibilisa�on « Lu�e contre les discrimina�ons (LCD) à 
l’emploi » à la Maison de quar�er de la Bo-ère (147 Rte de Sainte-Luce, 44300 
Nantes) avec le sou�en de l’Accoord. Cet événement, gratuit, se jouera en deux 
temps : en ma�née, un atelier LCD à des�na�on des demandeurs d’emploi - sur 
inscrip�on ; en après-midi, un pôle d’informa�on LCD sera animé en con�nu 
dans le hall d’entrée, pour répondre aux interroga�ons de toutes et tous sur 
leurs situa�ons propres et les informer de leurs droits.  

TZCLD à Nantes en quelques mots… 

« Chacun a le devoir de travailler et le droit d’obtenir un emploi » (Préambule de la Cons�tu�on de 1946 
ar�cle 5) : Fin 2015, la proposi�on de loi « Territoires zéro chômeur de longue durée » réussit l’exploit de 
rassembler l’unanimité des voix de l’Assemblée Na�onale. Sa finalité : offrir à tous les chômeurs de longue 
durée qui le souhaitent un emploi à durée indéterminée, payé au SMIC, et adapté aux compétences de 
chacun. Le projet consiste à créer des entreprises qui « fonc�onnent à l’envers » : d’abord elles recrutent, 
ensuite elles cherchent l’ac�vité. Ces entreprises, dites « À BUT D’EMPLOI » (EBE), bénéficient de la 
réaffecta�on des dépenses liées au chômage.  

« A Nantes, le projet TZCLD dans le quar�er Bo�ère – Pin-Sec – Perray est piloté par La Belle Cordée Nantaise, Atdec 

Nantes Métropole, Partage 44, Solidarité emploi 44, avec le sou�en de la Ville de Nantes et Nantes Métropole. Dans le 

cadre de l’expérimenta�on TZCLD, l’Atdec intervient à travers le Plan Local pour l’Inser�on et l’Emploi (PLIE) sur la 

mobilisa�on des publics et sur l’anima�on du droit à l’emploi en accompagnant les personnes privées d’emploi vers 

l’émergence d’ac�vités. » - Pedro CAVACO RODRIGUES, Chargé de projet PLIE / TZCLD, Atdec Nantes Métropole  

Au programme de ce�e journée de sensibilisa�on : 

De 9h30 à 12h / ATELIER Sensibilisa�on : « Entre�en d’embauche : Faire face aux ques�ons qui dérangent » 
auprès des publics privés d’emploi du quar�er Bo�ère – sur inscrip�on via l’Agenda Atdec Nantes Métropole. 
Ces ateliers de sensibilisa�on, animés par l’Atdec – mobilisa�on du Groupe Ressource « LuCe contre les 
discrimina�ons » - permeCent également d’apporter des informa�ons sur le cadre juridique des 
discrimina�ons, des ou�ls pour déceler les discrimina�ons, les recours possibles et rappeler l’appui que peut 
leur apporter le groupe ressource LCD. 

De 14h à 16h30 / PÔLE Informa�on & Conseil : « Lu�e contre les discrimina�ons » gratuit, en con�nu,dans 
le hall d’entrée de la Maison de quar�er Bo�ère. En fonc�on du diagnos�c établi lors des entre�ens avec les 
personnes s’es�mant vic�mes de discrimina�on, celles-ci sont ensuite orientées vers les acteurs les plus 
per�nents dont un certain nombre fait par�e du réseau du Ravadis (Réseau d’Acteurs de Vigilances et 
d’Ac�ons contre les Discrimina�ons) animé par la direc�on Egalité de Nantes Métropole.  De plus, un 
partenariat plus spécifique a été établi par le chargé de mission LCD de l’Atdec avec le Défenseur des droits 
pour favoriser la réac�vité et la mise en rela�on des vic�mes avec ses délégués sur le territoire métropolitain.  



L’Atdec mobilisé depuis 2009 contre les discrimina�ons à l’emploi  

L’Atdec Nantes Métropole œuvre à accueillir, accompagner et orienter les 
demandeurs d’emploi dans leur recherche. L’associa�on mobilise ses équipes 
pour proposer des aides et des parcours d’accompagnements adaptés aux 
spécificités de chacun. L’offre de services de l’Atdec Nantes Métropole se 
dirige en priorité vers ceux qui sont le plus éloignés de l’emploi. L’associa�on 
fédère les acteurs de la métropole nantaise dans une perspec�ve commune : 
faciliter l’inser�on et le retour à l’emploi des publics les plus fragiles, et meCre 
en rela�on candidats et employeurs.  
 
La mission au sein de l’Atdec dédiée à la LuCe Contre les Discrimina�ons (LCD) �re son origine en 2009. Nantes 
Métropole, la Ville de Nantes, l’Etat, France Travail (à l’époque Pôle emploi), la Mission Locale et la Maison 
de l’emploi ont décidé de posi�onner ceCe dernière comme l’acteur pilote pour le portage et l’anima�on d’un 
groupe de professionnels en veille et en appui auprès des professionnels intermédiaires de l’emploi 
confrontés au public vic�me de discrimina�on à l’emploi. La créa�on d’un groupe ressource résulte du constat 
qu’à l’échelle d’un territoire comme Nantes métropole, la luCe contre les discrimina�ons à l’emploi passe 
nécessairement par la forma�on et la mobilisa�on des professionnels en interface avec le public, le marché 
du travail et entreprises. Régulièrement, à l’agenda Atdec, des temps de sensibilisa�on / des anima�ons sont 
proposés par le Groupe Ressource, soit dans les sites d’accueil Atdec, soit à l’externe, chez des partenaires...  

« La lu4e contre les discrimina�ons est un combat au quo�dien, à mener collec�vement et à 

renouveler dans le temps. Dans les domaines où elles sont le plus vécues - l’emploi, le logement 

et l’accès aux services - la Ville de Nantes et Nantes Métropole ont pour ambi�on de réduire 

les inégalités et d’accompagner les personnes discriminées avec les acteurs locaux : 

ins�tu�ons, associa�ons, experts et conseils citoyens. C’est dans ce sens que l’Atdec a créé il y 

a quelques années un Groupe Ressource LCD à l’Emploi. » - Philippe GOURET, Chargé de projet 

RSE – Diversité - Groupe Ressource LCD, Atdec Nantes Métropole 

Depuis sa créa�on, ce sont plus de 1 800 personnes qui ont pu bénéficier du savoir-faire du groupe 
Ressource Atdec dédié à la lu�e contre les discrimina�ons, en passant par de la sensibilisa�on, du conseil, 
de l’orienta�on ou encore de la forma�on ! Les ac�ons coordonnées par le Groupe Ressource ont été axées 
en direc�on de 3 cibles : - Public : Sensibiliser, iden�fier, conseiller, orienter ; - Intermédiaires de l’emploi : 
sensibiliser, former, professionnaliser ; - Entreprises : sensibiliser, informer et faire évoluer les pra�ques ! 
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