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Inscription
Type Date Lleu Tltre SUJet (cliquez sur
la main)
f kA, :
AppUl Atdec, Site Est Inbound Grace a I'inbound recruiting, inspirée des méthodes d'inbound marketing, découvrez comment /O/Q/
TPE RH 21 janVier 11 rue Augustin s attirer, engager et fidéliser des talents en créant un contenu attractif et une expérience candidat 2 %’/ -
Di gital Fresnel - Nantes recruiti ng positive. Utilisation de personae et affinement des objectifs des entreprises, via des cartes. :
\_ J
G 2 : : Eg e S "
Appui Atdec, Site Est, Faisant suite a I’atelier Indbound recruiting, ﬁ/@,
TPE RH 11 février 11 rue Augustin Intégration cet atelier sensibilise sur I'intégration avec des travaux en binome ;&/ -
& ) Fresnel - Nantes intra ou inter-entreprises. "
& o) A
. Atdec, Site )
Appui TPE 17 févri Bell Image de marque L’importance de développer son image de marque visuellement /QQ/
ellevue, : ; Y e
Digital SO 2 et Canva et de mieux travailler sur Canva. ,M
& % Churchill 1
(- £
: Atdec, Site Est, ) Q.
Appui , Recruter Pourquoi s’intéresser a la personnalité en entretien ? Introduction aux 9 - /Q/
3 mars 11 rue Augustin ol s \ St = . - % -
TPE RH s ety autrement personnalités de l'enneéagramme a travers des simulations d'entretien. '
. J
/5 Ry )
Atdec, Site Est, )
: Le M0n0P0|y Atelier ludique de sensibilisation aux inégalités et discriminations persistantes, mais , }LQ
LCD 10 mars 11 rue Augustin Arie ! i F P B 1 Ry ; 1 i S M//
SRS des |nega||tes aussi de réflexion collective sur les actions a mener en entreprise pour les prévenir. Y
RE, J

Ateliers GRATUITS a destination des acteurs économiques de la métropole nantaise. Pour toute info complémentaire,

contacter Camille M. (06 26 28 85 00) pour le Digital, Sibille R. pour les RH (06 26 44 60 53) et Claire D. pour la LCD (06 15 43 30 94).


https://form.jotform.com/253423393514354
https://form.jotform.com/253424092110343
https://form.jotform.com/253424068167358
https://form.jotform.com/253423542950354
https://form.jotform.com/253354425382356

atdec

Nantes Métropole

Maison de I'emploi — Mission locale
Plan local pour linsertion et I'emploi

s

Atdec, Site Est, Atelier
Di gital 31 mars 11 rue Augustin i Prise en main de l’outil et préparation des premiéres publications.
5 Fresnel - Nantes Linkedin
S Au sein de VoT : e ey BEEaR | |
RH a définir avec e A Q . Atelier 1ntra.—entrepf'1se. Identl.flez les actions qui Cf)ntrlbuent ou devraient ,conjcrlbuer
I’entreprise s les essentiels a la qualité de vie au travail dans votre entreprise et élaborez un plan d’action.

Atdec, Site

LCD 21 mai Bellevue,
Churchill 1

Le Monopoly des
inégalités

Ve

Atelier ludique de sensibilisation aux inégalités et discriminations persistantes, mais
aussi de réflexion collective sur les actions 4 mener en entreprise pour les prévenir. "M 2
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https://form.jotform.com/253423987990371
https://form.jotform.com/253423626255355
https://form.jotform.com/253354123082348

