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« Ensemble, nous devons
rester attentifs aux
= invisibles. »

Jeudi 4 juin se tenait ’Assemblée Générale 2026 de notre association. A cette occasion,
Pierre QUENEA a été élu président de ’Atdec Nantes Métropole, succédant auregretté Hervé
FOURNIER, président depuis 2018 et disparu en janvier dernier, et a Nathalie LEBLANC, Vice-
présidente depuis 2018 et présidente depuis février 2026. Lors de cette AG, un nouveau
bureau a donc été élu et le Rapport d’activité 2025 a été validé en séance. Ilest d’ores et déja
disponible en lighe sur www.atdec.org — onglet L’Atdec en bref — Rapport d’activité !

Pierre QUENEA - Mots d’investiture (extraits)

« Ce matin, se tient 'AG de 'Atdec Nantes Métropole, structure qui englobe la mission locale, la
maison de de U'emploi et le plan local pour Uinsertion et 'emploi sur la métropole nantaise. Son
cceur de mission est d’accompagner les publics. Plus de 9000 jeunes et 1900 adultes ont été
accueillis au sein de multiples dispositifs. Accompagner vers 'emploi celles et ceux qui en sont
le plus éloignés, voila une ambition que nous portons avec l’ensemble des acteurs qui ceuvrent
au sein de l’Atdec. Je suis conscient de la tache qui m’attend en qualité de nouveau Président.
Avec Romain Boutholeau, vice-président, Hélene Crenn, trésoriere, Anne-Lise Ceran, secrétaire,
et 'ensemble des élus qui siegent au conseil d’administration, dont Radia Essassi qui porte
notamment les politiques publiques qui touchent aux discriminations et au racisme, nous allons
porter notre énergie a faire en sorte que les publics éloignés de ’emploi, en particulier ceux qui
résident au sein des quartiers populaires, soient soutenus a hauteur de leurs besoins. »

(...) On a tendance a dire que pour la métropole, I'Atdec est le bras armé en ce qui concerne
l'emploi. (...) Le nouveau bureau de Atdec est un ensemblier cohérent, avec des personnalités
locales engagées, regroupant a la fois des élus mandatés sur les politiques de la ville, les
politiques jeunesses et la vie associative, ou encore la lutte contre les discriminations.
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(...) Ensemble, nous devons rester attentifs aux invisibles. Au cours de mon précédent mandat,
comme au cours de celui-ci, je resterai fortement engageé sur ce principe. (...) Quelles que soient
nos orientations politiques, je pense que nous nous inscrivons dans ce qu'on appelle le pacte
républicain. Et le pacte républicain, c'est ce qui nous oblige a traiter chacune et chacun sur des
principes d'égalité de traitement.

(...) J'appelle les professionnels de UAtdec ainsi que 'ensemble des partenaires avec lesquels
nous travaillons, a continuer d’innover, a favoriser le droit et le devoir d’expérimenter ! (...) Je
regrette encore le désengagement de la Région et je félicite ’Atdec d’avoir malgré tout maintenu
son activité, pleinement ses missions, dans des conditions difficiles. (...) Le quantitatif, c’est un
repere, mais nous avons surtout 'obligation de continuer a faire du qualitatif.

(...) Ladiversité des accompagnements et dispositifs sont la force de 'Atdec. Son expertise en fait
le bras armé de la métropole sur les politiques d’insertion et d’emploi. (...) Je nous souhaite de
continuer a collaborer, dans la durée, avec tous les acteurs du territoire et de poursuivre son
engagement constructif au sein de cette belle maison qu’est 'Atdec.

Membres du bureau de "Atdec Nantes Métropole :

-  Président: Pierre QUENEA, conseiller municipal de Rezé et
15éme Vice-président de Nantes Métropole ;

- Vice-président : Romain BOUTHOLEAU, Adjoint en charge de la
Politique de la Ville et de l'éducation populaire, Membre du
conseil métropolitain
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- Trésorier: Hélene CRENN, Conseillere municipale Ville de - By 2
Saint-Herblain, Membre du conseil métropolitain d activite si}ﬂ_f-«,'_x
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-  Secrétaire : Anne Lise CERAN, Adjointe au Maire, Défense et 2025 ?‘.\‘
accompagnement des personnes LGBTQIA+, Membre du conseil Sl bt
métropolitain atdec
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L’Atdec en quelques mots...

Créée en 2018, 'Atdec Nantes Métropole, regroupe la Mission locale, la Maison de 'emploi et le Plan Local
pour Ulnsertion et "Emploi (PLIE). Notre engagement quotidien vise a permettre a chacun, quel que soit son
age, son parcours ou sa situation, d’accéder aux droits, a 'emploi et a 'autonomie.

Notre association facilite 'accés a 'emploi pour toutes et tous et ceuvre de ce fait au service du
développement de 'emploi et des compétences sur le territoire de la métropole nantaise. La mission et
'impact de notre association sont intimement liés et permettent de répondre a une mission de service
public tout en contribuant au développement économique du territoire. Notre offre de services est
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accessible a toutes et tous, avec une présence dans tous les quartiers prioritaires et les 24 communes de
la Métropole —avec nos 8 sites d’accueil et nos permanences externes. Cet ancrage local est essentiel pour
répondre aux besoins des habitants.

Acces aux droits, emploi et autonomie

Toutes nos actions partagent donc un méme objectif : Uinsertion et Uinclusion, en accompagnant les
publics vers l'autonomie, l'accés aux droits et a 'emploi. Elles sont a destination de deux types de
bénéficiaires : ® les jeunes et toutes les personnes les plus éloignées de 'emploi ; ® les entreprises,
collectivités, structures de l’économie sociale et solidaire, employeurs sur le territoire de la métropole.

Ces actions ont un impact multiple : développement de 'emploi, cohésion sociale, inclusion durable et
dynamisme économique responsable. En accompagnant les personnes vers une meilleure connaissance
d’elles-mémes et des opportunités, 'Atdec contribue a redonner de U'espoir, a encourager linitiative et a
faire émerger des trajectoires positives, individuelles et collectives. A travers ses actions, Atdec ceuvre a
la réduction des freins sociaux et professionnels et a la reconstruction de parcours individualisés.

Elle facilite 'acces a Uinformation, a la formation, a la qualification et au travail. Son role est aussi d’“aller
vers” les invisibles, de maintenir le lien dans les quartiers et de proposer une alternative concréte a
Uisolement ou au décrochage. Elle agit a la fois sur Uinsertion professionnelle et Uinsertion sociale, deux
leviers complémentaires vers 'emploi durable.

Un autre pilier majeur réside dans 'accompagnement des entreprises. L'Atdec travaille a ajuster les
représentations, a valoriser les compétences des publics accompagnés et a faciliter le recrutement, en
valorisant 'adaptabilité, le potentiel et non uniquement les parcours linéaires. Ce dialogue constant
contribue a une meilleure prise de conscience des réalités de 'emploi auprées du monde économique de la
métropole nantaise et favorise le développement d’un territoire plus inclusif.

« L’Atdec, au-dela d’'un nom, c’est un projet associatif puisant sa source dans son histoire et porté par une
volonté forte : celle de favoriser 'avenir et Uinsertion professionnelle et sociale des publics, tout en
soutenant les dynamiques économiques locales sur le territoire de la métropole nantaise. Alors place a
l’avenir pour que chaque parcours vers 'emploi ait sa chance ! » - Diba Medjahed, Directeur Général de
UAtdec Nantes Métropole
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Emploi
& formation

Vous proposer un accompagnement
gratuit adapté a votre situation

et vous soutenir dans vos démarches

du quotidien !

Accompagnement 16/25 ans
avec la Mission Locale

Opportunités pro’,

Espace CYBER
alternance, stage, etc.

& ateliers thématiques
Accompagnement

Forum, jobdating,
événement, etc. + de 26 ans avec le PLIE
Et bien plus
encore !
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