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Premier forum emploi et formation de la rentrée 2026 sur la métropole nantaise, Place à l’emploi 
revient pour une 19ème édition « Au cœur des métiers » le 10 septembre, de 9h30 à 17h. Organisé 
par le GIE Atlantis et l’Atdec Nantes Métropole, en partenariat avec France Travail, Nantes 
Métropole, la Ville de Saint-Herblain, le Département Loire-Atlantique et la Préfecture, le forum 
est organisé dans toute la galerie commerciale, avec plus de 50 entreprises et centres de 
formation présents. Des centaines d’opportunités seront disponibles, avec ou sans diplôme, 
dans de nombreux secteurs.  Gratuit et sans inscription, découvrez le programme complet de 
cette journée dédiée à favoriser LA rencontre pro’ qui pourrait bien faire la différence… 

 

« Candidater en direct et explorer de nouveaux horizons »  
 
Evénement emploi incontournable dans la région, original par son format et par sa taille, ce 
forum mise sur l’exploration de nouveaux horizons professionnels, les mutations rapides du 
marché du travail et sur la découverte des métiers qui recrutent localement. L’événement se 
distingue par sa volonté d’ouvrir les portes à de nouvelles opportunités et d’encourager la 
mobilité professionnelle, en mettant en lumière les compétences transférables et la reconversion 
professionnelle, d’imaginer ensemble de nouvelles voies en lien avec les besoins des acteurs 
économiques et les attentes des candidats. 
 
« Après le succès de l’édition 2024 et 2025 – avec plus de 2000 personnes présentes, nous espérons 
battre un nouveau record sur cette nouvelle édition. Nous sommes en plus le tout premier forum 
emploi du territoire en septembre. Cet événement fait sens avec le travail que nous menons tout 
au long de l’année à l’Atdec : soutenir et identifier des parcours, des envies, des besoins, des 
compétences, des opportunités aux côtés des personnes sans emploi ou en reconversion, en sortie 
d’étude ou de formation.  
 
On reste sur une dynamique qui a déjà prouvé son efficacité. Cette nouvelle édition de Place à 
l’Emploi a été conçue pour répondre à des besoins pressants, en favorisant les rencontres entre 
recruteurs et candidats potentiels, tout en valorisant et identifiant les compétences nécessaires 
pour réussir dans ces domaines, miser sur leurs transversalités. » - Philippe HUGUET, Responsable 
Partenariat, Atdec Nantes Métropole 
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« S’INFORMER, ÊTRE CONSEILLÉ, POSTULER »  
 
Les participants pourront découvrir une formule 2026 étoffée en nombre de stands, où chaque 
pôle sectoriel se rendra disponible pour explorer avec les visiteurs les métiers et les 
compétences et parcours de chacun. Entreprises et organismes de formation animeront 
ensemble ces pôles pour répondre à tous les profils. Un focus particulier sera mis sur les secteurs 
en tension, avec des stands dédiés aux métiers qui recrutent et aux nouvelles opportunités de 
carrière, où chacun pourra profiter de conseils personnalisés sur les compétences transférables 
pour penser ou repenser son parcours professionnel. « L’accent sera mis également mis sur 
l’apprentissage et l’alternance, deux leviers cruciaux pour l’emploi, avec des conseils et des 
ressources en rencontrant les différents GEIQ (Groupement d’Employeur pour l'Insertion et la 
Qualification) et organismes de formation des secteurs d'activité présents et les entreprises 
désireuses de s’engager dans ces parcours. » 
 
Durant cette nouvelle édition de Place à l’emploi, tous les candidats pourront : 
 

• Echanger avec des professionnels de nombreux secteurs ; 
• Participer à des animations ludiques pour découvrir les métiers qui recrutent ; 
• Profiter d’une rencontre directe avec les entreprises ; 
• Postuler à des centaines d’offres en direct ; 
• Se renseigner sur les dispositifs et accompagnements à la recherche d’emploi ; 
• Découvrir les offres de formations rémunérées, accessibles à tous. 

 
« Depuis plusieurs années, France Travail s’engage aux côtés de l’Atdec et du GIE Atlantis pour 
contribuer au succès de Place à l’emploi. Son implication se traduit par une forte mobilisation du 
public, une présence le jour J pour orienter les visiteurs, les accompagner vers les offres d’emploi, 
ainsi que par la coanimation des pôles sectoriels. Depuis 2025, ce partenariat prend une nouvelle 
dimension dans le cadre de la Loi Plein Emploi. La création du Réseau pour l’Emploi, qui intègre 
Cap emploi, permet de renforcer la coordination entre les acteurs et d’améliorer l’accueil, 
l’orientation et l’accompagnement des publics, dans leur diversité, vers les différents exposants 
présents lors de l’événement. »  
 
Retrouvez toutes les informations pratiques Place à l’emploi 2026 à notre AGENDA ici ! 

 
PRÉPARER SA VENUE ? De nombreux ateliers gratuits pour se préparer, travailler son pitch, etc. 
avant Place à l’emploi sont proposés par les équipes de l’Atdec en amont du forum, sur nos 8 
sites métropolitain. Ils sont à retrouver à l’agenda en ligne, avec les mots clés « Place à l’emploi » 
sur www.atdec.org ! 
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Acteurs présents et filières mises à l’honneur 
 

 
 
6 pôles pour mettre en lumière les secteurs qui recrutent : Transport et logistique ; Bâtiment et 
travaux publics ; Médico-social (Santé Grand Âge & Petite Enfance) ; Commerce - Restauration ; 
Industrie mais aussi Métiers de l’Engagement. Chaque pôle rassemblera une dizaine d’acteurs 
pour répondre à toutes les questions des visiteurs, les aiguiller, les orienter, leur faire découvrir 
des métiers, des parcours ou si possible, recueillir leurs CV. Zoom sur les acteurs présents cette 
année sur nos différents pôles thématiques :  
 
• Pôle BTP avec GIEQ BTP 44 / APPRENTIS D'AUTEUIL/ Greta BTP / Anvolia / ERS Fayat Énergie 
Services / EUROPE ENERGIE / NGE / Fédération Française du Bâtiment Loire-Atlantique / 
SYNERGIE BTP / Suez Eau France / VINCI Energies ; 
 
• Pôle Transport & Logistique avec AFT / AFTRAL / GEIQ TRANSPORT / City Pro / 
PROMOTRANS / SEMITAN / TRANSDEV / SCA OUEST / Williamson (Groupe EBTRANS) / BERTO / 
SAMSIC (ETT LOGISTIQUE) / etc. ; 
 
• Pôle Commerce - Restauration au sein d’Atlantis - avec Ikea, Leclerc, les 
restaurants et commerces de la galerie, etc. / CAP Formation / Retravailler dans l’Ouest ; 
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• Pôle Médico-social avec Greta-CFA Loire Atlantique / IFSO / IFMA / Retravailler dans 
l'Ouest / VYV3 / Ville de Nantes : CCAS + service Petite Enfance / ADAR44 / ADAPEI / Ettic - 
Coopérative d'emploi / O2 /Département Loire-Atlantique / etc. ;  
 
• Pôle Industrie avec AFPA / Fab Academy / ICAM / Johnson Controls / SONOCO (EVIOSYS) / 
Tipiak / Daher / MANPOWER / Airbus Atlantic / DC-DESIGN /etc. ; 
 
• Pôle « Métiers de l’engagement » avec Armée de l’Air / Armée de Terre / EPIDE de 
Combrée / Gendarmerie nationale / Marine nationale / Police municipale / Police nationale / 
Service Militaire Volontaire (SMV) / Légion étrangère / SDIS 44. 
 
« Le sens du service et le goût de l’ordre caractérisent les métiers du secteur de la sécurité et de 
la défense. Le secteur se caractérise aussi par la diversité des profils recherchés tant pour les 
fonctions militaires que pour les fonctions civiles. » Concours, profils, besoins, recrutements, 
curiosité ou vocation, venez à la rencontre des femmes et des hommes de plusieurs corps de 
métiers qui vous feront découvrir des opportunités auxquelles vous n’avez peut-être pas pensé…  

 
 

SUR PLACE ÉGALEMENT : 
 
• Pôle « Informations & Orientations » avec l’Atdec Nantes Métropole, France Travail, 
l’Unité Emploi de Loire-Atlantique et Cap Emploi 44 pour orienter les visiteurs en fonction de leur 
projet, répondre à leurs questions emploi, les informer sur leurs droits, les aides disponibles, etc. 
 
• Pôle « Service public & Offres d’emploi » avec Nantes Métropole et le CCAS ainsi que 
la Ville de Saint-Herblain. 
 
• Pôle Pitch « 15 minutes pour convaincre » avec le club d'entreprises ABILIS, prêt à 
recevoir les visiteurs pour des simulations d’entretien tout au long de la journée. Inscription en 
amont du forum pour pouvoir en profiter le jour J. RDV ici. En 2025, près de 100 personnes avaient 
pu profiter de ce pôle grâce à la mobilisation des recruteurs bénévoles du réseau ABILIS ! 
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• Pôle « Lutte contre les discriminations à l’emploi » (LCD) avec les équipes du 
Groupe Ressources dédié à cette thématique au sein de l’Atdec Nantes Métropole (information, 
prévention, sensibilisation grand public & entreprises). Plus d’infos ici.  
 
Toutes ces informations sont à retrouver à l’AGENDA Atdec ici :  
https://www.atdec.org/evenements/forum-place-a-lemploi-edition-2026/ 

 
 

2025 en images… 
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2025 en quelques chiffres… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

INVITATION 
POINT PRESSE & VISITE 

 
 Un temps institutionnel est prévu pour inaugurer ce temps fort emploi & formation 

métropolitain aux côtés de Madame Alexandra FARCI, Directrice du GIE Atlantis et Monsieur 
Pierre QUENEA, Président de l’Atdec Nantes Métropole. 

Rendez-vous à 14h30 dans les bureaux du GIE Atlantis (1er étage, côté Ikea, à proximité directe 
de Basic Fit) pour un mot de bienvenue puis pour une visite conviviale du forum à la rencontre 

les acteurs et des publics présents. 
 
 

+ de 2000 
visiteurs 

+ de 800 
postes et 400 

places en 
formation 

étaient 
proposés 

1800 rencontres 
entre exposants - 

visiteurs 

Près de 300 
candidatures 

présélectionnées 
en direct le jour J 
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ORGANISATEURS 
Place à l’emploi 2026 

 
Atlantis est le plus grand centre commercial régional de l’Ouest. 

Il regroupe près de 151 enseignes, dont 31 restaurants, un Apple Store, un Burger King un 
magasin Hollister, IKEA, un hypermarché E. LECLERC, deux cinémas et de nombreux services. Les 

commerçants du pôle commercial sont regroupés sous forme d’un GIE, le GIE ATLANTIS, les 
commerçants de la galerie commerciale Atlantis le Centre font tous partie du GIE Atlantis le 
Centre. Atlantis est un lieu de shopping incontournable, mais aussi univers de détente et de 
découvertes. Il offre de nombreuses animations, rencontres ou expositions sur des thèmes 

aussi variés que l’emploi, le développement durable, le sport ou l’handisport. 
 

www.atlantis-nantes.com 
Facebook / Instagram 

 
 
 

L’Atdec Nantes Métropole agit en faveur de l’emploi et du soutien à l’entreprenariat dans la 
métropole, notamment au cœur des quartiers politique de la ville (QPV). Elle rassemble 

différents dispositifs et activités tels que la Maison de l’emploi, la Mission locale, le Plan local 
pour l’insertion et l’emploi (PLIE), ou encore le Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ).  

Dans ce cadre, l’Atdec mobilise ses équipes pour proposer des parcours d’accompagnements 
vers l’emploi adaptés aux spécificités de chacun et favoriser l’accès à l’emploi pour tous ! 

Chaque année, l'Atdec Nantes Métropole accueille plus de 60 000 personnes sur ses sites à 
travers toute la métropole. L’association compte près de 180 collaboratrices.  

Rapport d’activité 2025 disponible en ligne ici. 
 

www.atdec.org  
Facebook / Instagram / LinkedIn / Youtube 

 

 
CONTACTS PRESSE 

 
Romain PERROT 

Chargé de Communication, Atdec Nantes Métropole 
communication@atdec.org / 06 40 14 56 31 
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