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« Un emploi près de chez vous » : 
Escal’Emploi revient pour une 4ème édition ! 
 

En partenariat avec Atdec Nantes Métropole, France Travail, Cap Emploi et Nantes Métropole, ainsi 
que les réseaux d’entreprises du territoire, les communes de Carquefou, Sainte-Luce-sur-Loire, 
Mauves-sur-Loire et Thouaré-sur-Loire s’associent à nouveau pour proposer une nouvelle édition de 
ce forum emploi de proximité. À taille humaine, il rassemblera plusieurs dizaines d’entreprises avec 
des besoins concrets et immédiats en recrutement !  

« A la recherche d’un emploi ? En quête d’une nouvelle opportunité professionnelle ? Des informations sur 
les entreprises qui recrutent près de chez vous ? Escal’Emploi est fait pour vous ! »  

Avec ou sans formation, à vos CV : plus d’une centaine d’opportunités 
vous attendent. Rendez-vous jeudi 15 octobre, de 9h à 13h, à l’Espace 
Culturel et de Congrès La Fleuriaye, à Carquefou, commune d’accueil 
pour cette 4ème édition ! On vous en dit plus. 

Des communes engagées pour l’emploi, 
des opportunités locales à valoriser  
 
L’objectif commun de cette nouvelle édition est de mettre en relation 
les candidats du territoire en recherche d’emploi avec les entreprises 
locales qui recrutent. Escal Emploi n’est pas seulement un forum, 
c’est un levier concret pour l’insertion de toutes et tous, et l’avenir 
des territoires. Une quarantaine d’entreprises et d’acteurs seront 
réunis pour y présenter leurs métiers et les offres d’emploi pour les 
postes à pourvoir.  

Ouvert à toutes et tous, ce forum s’adresse aussi bien aux demandeurs d’emploi, avec ou sans formation, 
qu’aux jeunes diplômés, salariés en reconversion, habitants des communes engagées ou d’ailleurs. A taille 
humaine, ce forum permet aux personnes présentes d’identifier les opportunités professionnelles 
locales, de miser sur une relation de proximité avec les filières qui recrutent sur leur commune et des 
échanges directs avec les forces vives et économiques du territoire. 

Plus d’une centaine d’offres d’emploi seront proposées le jour J. Pendant toute la durée de l’événement, les 
équipes de l’Atdec et de France Travail seront présentes pour accompagner et soutenir les participants qui 
le souhaitent dans leurs candidatures, les conseiller et les coacher si besoin sur les offres avant leurs prises 
de contact avec les entreprises. L’année dernière, Escal’Emploi avait mobilisé plus de 600 visiteurs.  

« Nous accueillons avec plaisir et fierté cette année la 4e édition du Forum Escal’emploi, sur la commune 
de Carquefou, 3e pôle économique de la métropole. Les entreprises de notre canton et les salariés qui y 
travaillent sont l’un des fondements du dynamisme de notre territoire. Le forum est conçu sur une 
démarche collective. Son succès prouve que l’action partenariale de proximité est un facteur déterminant 
pour faciliter et favoriser les rencontres entre employeurs et demandeurs d’emploi. » - Véronique 
Dubettier-Grenier, Maire de Carquefou 
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« Pour une entreprise, recruter localement, c'est gagner en temps et en fluidité. En agissant main dans la 
main entre nos quatre communes et partenaires, nous offrons aux entreprises une relation directe avec des 
candidats sur un même bassin d'emploi. Cette proximité permet aux entreprises de rencontrer des 
personnes qui connaissent déjà le secteur et souhaitent y travailler, souvent sur le long terme. On conjugue 
ainsi rencontres humaines et efficacité.  C’est tout le sens d’Escal’Emploi : démultiplier les opportunités, 
pour les habitants comme pour les entreprises. » - Anthony Descloziers, Maire de Sainte-Luce-sur-Loire, 
3e vice-président de Nantes Métropole délégué à l’urbanisme, au développement économique, à la 
prospérité et à la responsabilité sociétale des entreprises  

« Historiquement ancré sur notre canton, Escal’Emploi est devenu au fil des années un rendez-vous pour 
nos quatre communes. Il illustre notre volonté partagée d’agir pour soutenir l’emploi. Dans un contexte où 
les enjeux économiques exigent des réponses collectives, nous faisons le choix du partenariat et de la 
complémentarité. Cette mobilisation est la meilleure garantie pour renforcer l’attractivité de notre bassin 
de vie et offrir à chacun davantage d’opportunités d’emploi et d’avenir. » - Didier Besseyre, Maire de 
Thouaré-sur-Loire 

« Année après année, cet événement démontre la force de ce qui se construit ensemble. C'est en s'alliant, 
en mutualisant les énergies et les moyens de chaque commune, que ce rendez-vous a pu prendre de 
l'ampleur et s'installer durablement dans le paysage économique du territoire. Car l'emploi et la proximité 
avec nos acteurs économiques et les demandeurs d'emploi sont essentiels pour notre territoire. C'est en 
favorisant ces rencontres directes, sur le terrain, que l'on répond concrètement aux besoins des entreprises 
comme à ceux des candidats. Cette dynamique collective rassemble bien au-delà des seules collectivités 
(…) C'est cette collaboration, renouvelée chaque année, qui permet à Escal'Emploi de grandir et de gagner 
en portée. Plus les acteurs se rassemblent, plus l'événement se développe et plus son impact rejaillit sur 
l'emploi local. - Sylvie Perraud, adjointe Attractivité, Vie économique, Événementiel – Mairie de 
Mauves-sur-Loire. 

Zoom sur les entreprises présentes 

Le 15 octobre prochain, à Carquefou, de nombreuses offres seront 
proposées dans plusieurs filières par les acteurs économiques et autres 
employeurs potentiels présents : Commerce / Propreté / Industrie / 
Santé grand-âge & Petite enfance / Hôtellerie & Restauration / Transport 
Logistique ou encore BTP / Service public / etc.  

Seront présents notamment :  Boulangerie ANGE, ATMOS Nantes, Weezmi, U Logistique (Antarès), 
Artlabs, AOCD press et dev, Veolia Assainissement et Maintenance, BSR Groupe, ASI Prod, Cheminant, Mr 
Concept, LIDL, Sol'Aid, Psy'Activ / Manea, Belaitoil, Arches Armor, XL Services, AIMR, Randstad Inhouse 
pour Smurfit, AMIPI, Mc Donalds, La compagnie des Lavandières, etc. 

Mais aussi :  Les services RH des communes de Carquefou, Sainte-Luce-sur-Loire, Thouaré-sur-Loire et 
Mauves-sur-Loire, Armée de l’Air, Armée de Terre, Marine Nationale, etc. 

La parole à Emilie Gousset-Bourdeau, Responsable RH chez U-Logistique  

« Nous travaillons en horaires décalés et recherchons des candidats disposant de leurs propres moyens de 
locomotion. Habiter à proximité leur permet de venir à vélo ou en trottinette, cela enlève un frein à un 
potentiel recrutement. Il est important également pour nous d'échanger en direct sur leurs attentes et leur 
présenter concrètement le milieu professionnel dans lequel ils pourront évoluer. Mettre le pied à l'étrier à 
une personne qui cherche à se lancer dans sa vie professionnelle est une fierté pour nos managers. » 
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Enfin, les réseaux d’entreprises du territoire (Sainte Luce Active, Mauves Entreprendre et Made in 
Carquefou) seront présents également lors de l’événement afin de valoriser les opportunités de leurs 
membres lors d’Escal’Emploi. 

En amont du forum, l’Atdec et France Travail proposera aux entreprises mobilisées un temps de 
sensibilisation autour du recrutement engagé (ou inclusif) afin d’échanger avec les acteurs économiques 
sur leurs processus RH, valoriser de bonnes pratiques et partager des solutions concrètes pour favoriser la 
diversité des profils, lutter contre les discriminations et élargir les méthodes de recrutement aux talents 
parfois moins visibles. 

 

 « Avec ce poste, je retrouve une estime de moi », témoignage de Nadège qui a retrouvé 
un emploi grâce à l’édition 2025 d’Escal’Emploi  

Les étoiles s'alignent enfin pour Nadège. En octobre dernier, cette 
lucéenne de 58 ans se rend au forum Escal'Emploi où elle rencontre 
plusieurs employeurs en « speed dating », dont la blanchisserie 
industrielle locale.  

« Je sortais de 6 ans de RSA, j'avais le moral au plus bas. Et là, j'ai 
rencontré une recruteuse avec qui le courant est bien passé. Elle a 
proposé de m’embaucher en CDD deux semaines plus tard ! Sans 
compter les autres recruteurs dont j'ai dû décliner les offres. »  

Son poste d'employée polyvalente se transforme vite en CDI à 60% 
en raison de sa RQTH et de son invalidité niveau 1.  

« Avec ce poste, je retrouve une estime de moi. C’est tellement précieux ! » 

« Prépa’ forum », des ateliers atdec gratuits en amont de l’évènement 

Mobilisé pour coordonner Escal’Emploi cette année aux côtés des communes et des partenaires, l’Atdec 
Nantes Métropole proposera en amont de l’événement plusieurs ateliers thématiques gratuits pour 
préparer sa venue et être accompagné dans ses candidatures.  

Ces ateliers seront proposés sur le site Est de l’Atdec Nantes Métropole, au 9 Rue Augustin Fresnel, 44300 
Nantes (Quartier Bottière).  

• 06/10 Atelier - Escal'Emploi : Valoriser ses compétences et son parcours sur son CV  

https://www.atdec.org/evenements/atelier-cap-vers-escalemploi-valoriser-ses-competences-et-son-parcours-sur-son-cv-2/
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• 12/10 Atelier - Escal'Emploi : Astuces et conseils pour réussir son forum  
• 13/10 Atelier - Escal'Emploi : Pitch savoir se présenter en 5 minutes pour convaincre ! 
• 14/10 Atelier - Escal'Emploi : Découverte des entreprises du Forum 

Pour les retrouver, rendez-vous sur le site www.atdec.org – onglet AGENDA et tapez dans la barre de 
recherche de l’agenda « Escal Emploi ». 

INFORMATIONS PRATIQUES  

Forum Escal’Emploi, 4ème édition - Jeudi 15 octobre 2026, 9h/13h. 

Espace Culturel et de Congrès La Fleuriaye, ESPACE 500, 30 boulevard Ampère, 44 470 CARQUEFOU 

Entrée gratuite – Sans inscription  

Pour aller plus loin ? Rendez-vous sur la page AGENDA Atdec https://www.atdec.org/evenements/forum-
escalemploi-dition-2026/ mais aussi naturellement sur le site des communes à l’initiative de cet 
événement emploi incontournable du nord-est de la métropole : Mairie de Carquefou / Mairie de Thouaré-Sur-
Loire / Mairie de Mauves-sur-Loire / Mairie de Sainte-Luce-sur-Loire 

 

JOURNALISTES, vous souhaitez en savoir plus sur cet événement ou venir rencontrer publics et partenaires 
lors de ce temps fort emploi pour la métropole ?  

Vous pouvez contacter :  

Gwénaëlle BOUCARD-CHAPART  
Directrice Communication et Relation aux citoyens, Ville de Carquefou 
g.boucardchapart@mairie-carquefou.fr / 02 28 22 23 00 - 06 08 42 69 62 

 

Nicolas FAYE 
Responsable Communication, Atdec Nantes Métropole 
communication@atdec.org / 06 40 14 56 31 

 

https://www.atdec.org/evenements/atelier-cap-vers-escalemploi-astuces-et-conseils-pour-reussir-son-forum/
https://www.atdec.org/evenements/atelier-cap-vers-escalemploi-pitch-savoir-se-presenter-en-5-minutes-pour-convaincre-2/
https://www.atdec.org/evenements/atelier-cap-vers-lescalemploi-decouverte-des-entreprises-du-forum/
http://www.atdec.org/
https://www.atdec.org/evenements/forum-escalemploi-dition-2026/
https://www.atdec.org/evenements/forum-escalemploi-dition-2026/
https://www.carquefou.fr/
https://www.carquefou.fr/
https://www.carquefou.fr/
https://www.mauvessurloire.fr/
https://www.sainte-luce-loire.com/
mailto:g.boucardchapart@mairie-carquefou.fr
mailto:communication@atdec.org
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