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_Comprendre la RSE & *  Les biais dans Les étapes clés * Les obligations liées a
identifier comment agir le recrutement du recrutement la premiére embauche

Cerner les bases et enjeux de la Vous vous apprétez a embaucher votre
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L’essentiel LES EPHEMERES

des contrats des ateliers “hors-série” animés par des partenaires experts Vous souhaitez animer un

Maitriser les cadrages d'un atelier éphémere pour

Ci SFF Mieux identifier les comportements sexistes,
Centre dinformation comprendre le cadre légal, savoir prévenir et partager votre expertise et/ou

sur les droits des femmes
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agir face a ces situations. 5 ar 1 .
rédaction, cadre légal organiser un atelier intra

17/11 ;‘% Rencontre avec le Défenseur des Droits entreprise : contactez-nous !
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*Chaque parcours est conseillé, les ateliers restent accessibles aux entreprises souhaitant y participer en dehors.


https://forms.cloud.microsoft/e/q02EKPNKWX?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/e/q02EKPNKWX?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/e/q02EKPNKWX?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/e/q02EKPNKWX?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/e/q02EKPNKWX?origin=lprLink
https://www.atdec.org/ateliers-acteurs-eco/
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*Chaque parcours est conseillé, les ateliers restent accessibles aux entreprises souhaitant y participer en dehors.


https://forms.cloud.microsoft/e/q02EKPNKWX?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/e/q02EKPNKWX?origin=lprLink
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https://www.atdec.org/ateliers-acteurs-eco/

